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KẾ HOẠCH 

Tổ chức công tác văn hóa - văn nghệ năm 2022 

cho đoàn viên, người lao động trong Tập đoàn Điện lực Quốc gia Việt Nam 

 

Thực hiện Kế hoạch số 15-KH/ĐU, ngày 10/3/2022 của Đảng ủy Tập đoàn 

Điện lực Việt Nam về việc Kế hoạch triển khai công tác văn hóa - văn nghệ năm 

2022, Công đoàn Điện lực Việt Nam (ĐLVN) ban hành Kế hoạch tổ chức triển khai 

công tác văn hóa - văn nghệ cho đoàn viên, người lao động (NLĐ) trong Tập đoàn 

Điện lực Quốc gia Việt Nam (Tập đoàn) năm 2022, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích  

Thông qua triển khai các hoạt động văn hóa - văn nghệ nhằm giáo dục truyền 

thống lịch sử, văn hóa và cách mạng dân tộc; Văn hóa EVN tới đông đảo đoàn viên, 

NLĐ trong Tập đoàn; tạo không khí vui tươi, phấn khởi, cổ vũ, động viên đoàn viên, 

NLĐ thi đua lao động sản xuất. 

Xây dựng và phát triển nguồn nhân lực đoàn viên, NLĐ Tập đoàn vừa giỏi 

chuyên môn nghiệp vụ “Lành nghề”; đồng thời có đời sống tinh thần phong phú, yêu 

ngành, yêu nghề, tâm huyết với công việc. 

2. Yêu cầu  

Các hoạt động văn hóa - văn nghệ cần được tổ chức bằng nhiều hình thức khác 

nhau, phù hợp với điều kiện thực tiễn của Tập đoàn và đơn vị; nội dung hoạt động 

có trọng tâm, trọng điểm, thiết thực, hiệu quả, an toàn; bảo đảm đúng với các quy 

định hiện hành và phù hợp với nếp sống văn minh, thuần phong mỹ tục của dân tộc. 

Đặc biệt, chú trọng thực hiện nghiêm các chỉ đạo, quy định về phòng, chống dịch 

bệnh Covid-19 trong tình hình mới. Trong điều kiện dịch bệnh có diễn biến phức 

tạp, có thể tổ chức các hoạt động văn hóa - văn nghệ bằng hình thức trực tuyến và 

các hình thức phù hợp khác. 

II. CÁC HOẠT ĐỘNG VĂN HÓA - VĂN NGHỆ NĂM 2022 

 1. Công tác quán triệt, tuyên truyền, phổ biến các quan điểm, chủ trương, 

đường lối của Đảng về lĩnh vực văn hóa - văn nghệ 

Công đoàn các cấp tăng cường tuyên truyền, triển khai thực hiện các Nghị quyết, 

chỉ thị, kết luận và các văn bản của Đảng đã ban hành về công tác văn hóa - văn nghệ. 

Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến, nâng cao nhận thức cho đoàn viên, NLĐ về những 

quan điểm, chủ trương, đường lối của Đảng về lĩnh vực văn hóa - văn nghệ được nêu 

trong văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng và ý kiến chỉ đạo, kết 

luận của các đồng chí lãnh đạo Đảng, Nhà nước, nhất là ý kiến chỉ đạo của đồng chí 

Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng “Chú trọng xây dựng văn hóa ứng xử lành mạnh 
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trong xã hội, phát huy những giá trị tích cực về thuần phong, mỹ tục của gia đình và 

xã hội…”, tại Hội nghị Văn hóa toàn quốc triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại 

biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, ngày 24/11/2021.  

Tích cực phối hợp trong việc mở các chuyên trang, chuyên mục, viết bài nhằm 

tuyên truyền, quảng bá về những giá trị văn hóa tốt đẹp của dân tộc Việt Nam, Văn 

hóa EVN và các đơn vị. Chú trọng phát hiện, tôn vinh, nhân rộng các giá trị tốt 

đẹp, nhân văn, biểu dương các gương điển hình trong việc thực hiện hiệu quả nội 

dung xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam trong thời kỳ mới. Đồng 

thời, phê phán các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, trái 

với thuần phong mỹ tục của dân tộc. Đẩy mạnh việc tiếp tục bồi đắp niềm tin của 

cán bộ, CNVCLĐ; bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng; kiên quyết đấu tranh, phản 

bác các quan điểm, luận điệu sai trái của các thế lực thù địch. 

 Động viên, khuyến khích CNVCLĐ hưởng ứng, tham gia sáng tác các tác phẩm 

văn học, nghệ thuật gắn với việc triển khai thực hiện Kết luận số 01-KL/TW, ngày 

18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thục hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 

của Bộ Chính trị khóa XII “Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh”. 

2. Công tác tham gia kiểm tra, giám sát việc thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, 

kết luận của Trung ương về lĩnh vực văn hóa - văn nghệ 

Công đoàn các cấp tham gia kiểm tra, giám sát việc thực hiện các Nghị quyết, chỉ 

thị, kết luận của Trung ương và các hoạt động thuộc lĩnh vực văn hóa - văn nghệ. Một 

số Nghị quyết, chỉ thị, kết luận cần tiếp tục triển khai giám sát trong năm 2022, đó là: 

Chỉ thị 46-CT/TW, ngày 27/7/2010 của Ban Bí thư (khóa X) về “Chống sự xâm nhập 

của các sản phẩm văn hóa độc hại gây hủy hoại đạo đức xã hội”; Kết luận số 76-

KL/TW, ngày 04/6/2020 của Bộ Chính trị (khóa XII) về “Tiếp tục thực hiện Nghị quyết 

số 33-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về xây dựng và phát triển 

văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước”; Kết luận 

số 51-KL/TW, ngày 22/7/2009 của Bộ Chính trị (khóa X) về việc “Tiếp tục thực hiện 

Chỉ thị số 27-CT/TW, ngày 12/01/1998 của Bộ Chính trị (khóa VIII) về thực hiện nếp 

sống văn minh trong việc cưới, việc tang, lễ hội”…  

3. Các hoạt động văn hóa - văn nghệ phục vụ nhiệm vụ chính trị 

Bám sát các quy định hiện hành của Đảng, Nhà nước về việc tổ chức kỷ niệm các 

ngày lễ lớn, sự kiện quan trọng, Kế hoạch số 92/KH-CĐĐLVN ngày 8/02/2022 của 

Công đoàn ĐLVN về Kế hoạch truyền thông Công đoàn ĐLVN năm 2022, công đoàn 

các cấp xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động văn hóa - văn nghệ để chào mừng 

các ngày kỷ niệm, ngày lễ lớn của đất nước, của Đảng, ngày truyền thống của ngành 

Điện, của đơn vị… bảo đảm trang trọng, thiết thực, hiệu quả, phù hợp với tình hình 

thực tế tại địa phương, tại đơn vị và đảm bảo công tác phòng chống dịch bệnh trong 

tình hình mới. 

Nhằm hướng tới Đại hội Công đoàn các cấp diễn ra trong năm 2023, để tạo không 

khí vui tươi, phấn khởi, nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần cho đoàn viên, NLĐ, Công 

đoàn ĐLVN có kế hoạch chỉ đạo, tổ chức triển khai một số hoạt động văn hóa - văn nghệ, 

như sau: 
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- Tổ chức Cuộc thi tiếng hát đoàn viên, NLĐ chào mừng Đại hội Công đoàn 

các cấp, hướng tới Đại hội VI Công đoàn ĐLVN, nhiệm kỳ 2023-2028 bằng hình 

thức đăng tải Video clip của các thi sinh tự quay biểu diễn các tiết mục đơn ca, song 

ca, tốp ca đăng tải trên Nhóm Facebook ĐỒNG NGHIỆP EVN; phù hợp với tình 

hình phòng, chống dịch Covid-19 trong tình hình mới.  

- Tổ chức cuộc thi viết, sáng tác thơ, ảnh, video clip phản ánh “Nét đẹp người 

thợ Điện Việt Nam”. 

4. Tổ chức các hoạt động nâng cao nhận thức về văn hóa doanh nghiệp  

Trên cơ sở các nhiệm vụ kế hoạch thực hiện văn hoá doanh nghiệp (VHDN) 

năm 2022 của EVN, Công đoàn ĐLVN sẽ phối hợp thực hiện theo chức năng, nhiệm 

vụ nhằm đưa nội dung văn hóa đi sâu vào hoạt động SXKD và đời sống tinh thần 

của đoàn viên, NLĐ trong Tập đoàn, với các nội dung chính như sau: 

-  Phối hợp tổ chức tuyên truyền, tập huấn tài liệu Văn hoá EVN, quy tắc ứng 

xử Văn hoá trong Tập đoàn cho 100% đoàn viên, NLĐ, để mỗi đoàn viên, NLĐ phát 

huy vai trò, trách nhiệm trong việc hiện thực hoá tầm nhìn, sứ mệnh và thực thi hiệu 

quả các giá trị cốt lõi, các nội dung tài liệu Văn hóa EVN; quy tắc ứng xử Văn hóa 

EVN. 

- Phối hợp tổ chức lồng ghép các nội dung của VHDN xuyên suốt trong các 

hoạt động SXKD; tổ chức các hoạt động tập thể, các cuộc thi, chương trình, ngày 

hội văn hóa; tạo môi trường làm việc thân thiện, đảm bảo tính công bằng và minh 

bạch, tạo động lực cho NLĐ; góp phần làm cho VHDN ngày càng thấm sâu trong 

các hoạt động, hành vi của từng tổ chức và cá nhân, đi sâu vào công việc và đời sống 

tinh thần hàng ngày của CBCNV, nâng cao nhận thức và tự hào Văn hóa EVN. 

- Tuyên truyền, vận động đoàn viên, NLĐ tại đơn vị tích cực tham gia hưởng 

ứng các cuộc thi, bài viềt về hoạt động SXKD của Tập đoàn và đơn vị từ góc độ 

VHDN; các hoạt động an sinh xã hội, thể hiện trách nhiệm của EVN với cộng đồng 

xã hội do Tập đoàn, Công đoàn ĐLVN… tổ chức.  

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ban Tuyên giáo – Nữ công Công đoàn ĐLVN: 

- Chủ trì và phối hợp tham mưu công tác quán triệt, tuyên truyền, triển khai 

thực hiện các nghị quyết, chỉ thị và các văn bản của Đảng, Tổng liên đoàn và Đảng 

uỷ EVN về công tác văn hoá – văn nghệ và các sự kiện quan trọng diễn ra trong năm 

2022; tổ chức các cuộc thi trong Kế hoạch này; 

- Hướng dẫn, đôn đốc các Công đoàn trực thuộc triển khai thực hiện có hiệu 

quả công tác văn hoá – văn nghệ năm 2022; Tổng hợp xây dựng báo cáo Đảng uỷ 

EVN theo quy định. 

2. Các Công đoàn trực thuộc: 

- Bám sát các nội dung được nêu tại kế hoạch này, triển khai, thực hiện có hiệu 

quả công tác văn hoá – văn nghệ năm 2022 gắn với tình hình thực tế tại đơn vị; Phối 

hợp tổ chức các hoạt động văn hoá – văn nghệ chào mừng các ngày lễ lớn và Đại 
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hội Công đoàn các cấp; Tổng hợp, báo cáo kết quả thực hiện lồng ghép vào báo cáo 

công tác tuyên giáo 6 tháng/ năm định kỳ. 

Trên đây là kế hoạch tổ chức các hoạt động văn hóa - văn nghệ năm 2022 của 

Công đoàn ĐLVN, yêu cầu các Công đoàn trực thuộc phối hợp với chuyên môn 

đồng cấp triển khai thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- Đảng ủy Tập đoàn (báo cáo);  

- Tổng giám đốc EVN (báo cáo);  

- Ban Truyền thông EVN (phối hợp); 

- Ban TC&NS EVN (phối hợp); 

- Thường trực CĐĐLVN (chỉ đạo); 

- Các Công đoàn trực thuộc (thực hiện); 

- Các Ban CĐĐLVN; 

- Website CĐĐLVN; 

- Lưu: VT, TGNC. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Đỗ Đức Hùng 
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