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Kính gửi: - Cấp ủy các tổ chức đảng trực thuộc, 

- BCH Công đoàn Điện lực Việt Nam, 

- BCH Đoàn thanh niên Tập đoàn. 
  

Thực hiện Công văn số 1724-CV/ĐUK, ngày 16/8/2023 của Ban Thường vụ 

Đảng ủy Khối DNTW về việc triển khai Chỉ thị số 18-CT/TW, ngày 26/10/2022 của 

Ban Bí thư Trung ương Đảng về phát huy vai trò, nâng cao chất lượng, hiệu quả công 

tác giám sát, phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - 

xã hội (Chỉ thị số 18-CT/TW), Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn yêu cầu: 

1. Cấp ủy các tổ chức đảng trực thuộc 

1.1. Tiếp tục phổ biến, tuyên truyền, lãnh đạo, chỉ đạo chuyên môn, các tổ chức 

đoàn thể thực hiện tốt Chỉ thị số 18-CT/TW (đã được sao gửi), nhằm nâng cao nhận 

thức, trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đảng, chuyên môn, đoàn thể, người đứng đầu, 

của cán bộ, đảng viên, đoàn viên, người lao động về phát huy dân chủ ở cơ sở; công tác 

giám sát, phản biện xã hội. Kịp thời thông tin về hoạt động của tổ chức đảng, đơn vị 

trong thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước, các chương trình, dự án có tác động, ảnh hưởng tới cuộc sống của nhân dân; về 

đạo đức, lối sống, trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, đảng viên. 

1.2. Chỉ đạo nghiên cứu, rà soát, sửa đổi, bổ sung hoặc xây dựng mới các quy chế, 

quy định của doanh nghiệp, nhằm bảo đảm thực hiện quy chế dân chủ, quyền lợi của 

người lao động. Tạo điều kiện thuận lợi để các tổ chức chính trị - xã hội, người lao 

động giám sát, phản biện xã hội. Hàng năm, cấp ủy cho ý kiến về chương trình, kế 

hoạch giám sát, phản biện xã hội của các tổ chức chính trị - xã hội cùng cấp. Đồng thời, 

chỉ đạo tổ chức đảng, chuyên môn, người đứng đầu cấp ủy, chính quyền khẩn trương, 

nghiêm túc giải quyết các kiến nghị sau giám sát, phản biện. 

 1.3. Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện có hiệu quả nội dung Quyết định số 217-

QĐ/TW và Quyết định số 218-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị (khóa XI); 

Quy định 124-QĐ/TW, ngày 02/02/2018 của Ban Bí thư, Quy định số 06-QĐ/ĐUK, 

ngày 13/10/2022 của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối về giám sát của các tổ chức chính 

trị - xã hội và người lao động đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của 

người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên; các chỉ thị, quy định, kết 



luận…của Trung ương và cấp ủy cấp trên về hoạt động giám sát, phản biện của các tổ 

chức chính trị - xã hội. Thường xuyên tổ chức đối thoại, tiếp xúc với người lao động để 

nắm thông tin dư luận xã hội, kịp thời tập hợp các ý kiến, kiến nghị liên quan đến 

nguyện vọng chính đáng của cán bộ, đảng viên, đoàn viên, người lao động để định 

hướng, chỉ đạo, đề xuất các giải pháp giải quyết những vấn đề mà người lao động quan 

tâm, phản ánh.  

1.4. Rà soát, kiện toàn tổ chức bộ máy các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội; 

quan tâm tổ chức tập huấn nghiệp vụ giám sát, phản biện xã hội cho đội ngũ cán bộ các 

tổ chức chính trị - xã hội nhằm nâng cao năng lực, nghiệp vụ; kịp thời biểu dương, 

khen thưởng các tổ chức chính trị - xã hội thực hiện tốt công tác giám sát, phản biện xã 

hội. Đồng thời, xử lý nghiêm tổ chức, cá nhân không hợp tác, gây khó khăn, cản trở 

hoạt động giám sát, phản biện xã hội hoặc lợi dụng quyền giám sát, phản biện xã hội 

gây tổn hại cho tổ chức, cá nhân.  

 2. Ban Chấp hành Công đoàn Điện lực Việt Nam, Đoàn Thanh niên Tập đoàn 

 2.1. Lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên các cấp đẩy mạnh 

tuyên truyền, vận động công đoàn viên, đoàn viên, thanh niên, người lao động thực 

hiện tốt chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước; chủ động phối hợp với lãnh đạo 

doanh nghiệp tổ chức hội nghị người lao động, hội nghị đối thoại; tham gia đại diện bảo 

vệ quyền và lợi ích hợp pháp cho công đoàn viên, hội viên trong các hội đồng của 

doanh nghiệp; thực hiện chức năng giám sát, phản biện xã hội theo đúng chức năng, 

nhiệm vụ của tổ chức và phù hợp với thực tiễn của đơn vị góp phần xây dựng phát triển 

doanh nghiệp ngày càng vững mạnh.  

2.2. Phối hợp chuyên môn phát động các phong trào thi đua yêu nước; phong trào 

thi đua phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, giải pháp trong công nhân viên chức, người 

lao động để nâng cao hiệu quả công việc, hoạt động sản xuất kinh doanh. Tổ chức các 

hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao nâng cao đời sống tinh thần cho công 

đoàn viên và người lao động; phối hợp thực hiện các hoạt động an sinh xã hội vì cộng 

đồng góp phần xây dựng văn hóa doanh nghiệp và phát huy thương hiệu EVN./.  

 

 Nơi nhận: 
- Như trên, 

- Thường trực Đảng ủy TĐ (để b/c), 

- Đảng ủy Khối DNTW (b/c), 

- Lưu: VTĐU, Ban TG. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC 
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