
TẬP ĐOÀN
ĐIỆN LỰC VIỆT NAM

Số:              /QĐ-EVN

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập -Tự do- Hạnh phúc

Hà Nội, ngày      tháng 11 năm 2018

QUYẾT ĐỊNH
Về việc ban hành Chương trình công tác pháp chế năm 2019

 của Tập đoàn Điện lực Việt Nam 

TỔNG GIÁM ĐỐC TẬP ĐOÀN ĐIỆN LỰC VIỆT NAM

Căn cứ Nghị định số 26/2018/NĐ-CP ngày 28/02/2018 của Chính phủ về 
Điều lệ tổ chức và hoạt động của Tập đoàn Điện lực Việt Nam;

Căn cứ Quyết định số 145/QĐ-EVN ngày 16/5/2018 của Hội đồng thành 
viên Tập đoàn Điện lực Việt Nam về việc giao cán bộ thực hiện chức trách, 
nhiệm vụ Tổng giám đốc Tập đoàn Điện lực Việt Nam;

Căn cứ Quyết định số 105/QĐ-EVN ngày 06 tháng 03 năm 2014 của Hội 
đồng thành viên EVN ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động pháp chế trong Tập 
đoàn Điện lực Quốc gia Việt Nam; 

Theo đề nghị của ông Trưởng Ban Pháp chế Tập đoàn Điện lực Việt Nam,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Chương trình công tác pháp 
chế năm 2019 của Tập đoàn Điện lực Việt Nam.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Điều 3. Các Phó Tổng Giám đốc, Trưởng các Ban thuộc HĐTV EVN, 
Chánh Văn phòng, Trưởng các Ban Cơ quan EVN, Tổng giám đốc các công ty 
TNHH do EVN nắm giữ 100% vốn điều lệ, Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc 
EVN, Người đại diện phần vốn của EVN tại công ty cổ phần, công ty trách nhiệm 
hữu hạn căn cứ quyết định thi hành./.

Nơi nhận:
- Như điều 3;
- HĐTV EVN (để báo cáo);
- Lưu: VT, PC.

KT. TỔNG GIÁM ĐỐC
PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC

Đinh Quang Tri
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TẬP ĐOÀN
ĐIỆN LỰC VIỆT NAM

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC PHÁP CHẾ NĂM 2019
CỦA TẬP ĐOÀN ĐIỆN LỰC VIỆT NAM 

(Ban hành kèm theo Quyết định số           /QĐ-EVN  ngày        /11/2018
 của Tổng Giám đốc Tập đoàn Điện lực Việt Nam)

Để tăng cường hiệu quả, hiệu lực quản lý điều hành hoạt động sản xuất 
kinh doanh của EVN giúp Hội đồng thành viên, Tổng Giám đốc EVN quản lý, 
chỉ đạo điều hành công tác pháp chế trong Tập đoàn Điện lực Quốc gia Việt 
Nam; thể chế hoá các quy định của pháp luật có liên quan; nâng cao ý thức trách 
nhiệm của Thủ trưởng đơn vị; đảm bảo tuân thủ pháp luật và các Quy chế quản lý 
nội bộ trong Tập đoàn Điện lực Quốc gia Việt Nam. Tập đoàn Điện lực Việt Nam 
xây dựng Chương trình kế hoạch công tác pháp chế năm 2019 như sau:
I. NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH
1. Công tác xây dựng Quy chế quản lý nội bộ của EVN và văn bản quy phạm 

pháp luật.
1.1. Công tác xây dựng Quy chế quản lý nội bộ của EVN
- Triển khai thực hiện Chương trình xây dựng Quy chế quản lý nội bộ năm 2019 

được Lãnh đạo EVN phê duyệt; 
- Rà soát, đề xuất Lãnh đạo EVN quyết định bãi bỏ, công bố danh mục các Quy 

chế quản lý nội bộ không còn phù hợp, hết hiệu lực thi hành;
- Thực hiện thẩm định về mặt pháp lý các dự thảo Quy chế quản lý nội bộ trước 

khi trình Lãnh đạo EVN ký quyết định ban hành.
1.2. Công tác xây dựng văn bản quy phạm pháp luật
- Góp ý các văn bản quy phạm pháp luật như văn bản Luật, Nghị định, Thông tư 

hướng dẫn…do các cơ quan nhà nước có thẩm quyền gửi xin ý kiến theo chỉ 
đạo của Lãnh đạo EVN; 

- Nghiên cứu nội dung các văn bản quy phạm pháp luật và văn bản chỉ đạo của 
cơ quan nhà nước có liên quan đến hoạt động điện lực, thị trường điện để 
hướng dẫn, phổ biến các đơn vị thực hiện; 

- Kịp thời, đề xuất cơ quan có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn thi hành 
các văn bản quy phạm pháp luật nếu có vướng mắc, khó khăn có liên quan đến 
hoạt động sản xuất kinh doanh của EVN và các đơn vị;
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- Tiếp tục tham gia các Ban soạn thảo, Tổ biên tập, Tổ công tác xây dựng văn 
bản quy phạm pháp luật theo đề nghị của Cơ quan có thẩm quyền và được 
Lãnh đạo EVN giao.

2. Công tác tuyên truyền, phổ biến văn bản quy phạm pháp luật, Quy chế quản lý 
nội bộ của EVN 

- Tăng cường tuyên truyền, phổ biến pháp luật và Quy chế quản lý nội bộ cho 
CBCNV của EVN thông qua nhiều hình thức khác nhau như: cập nhật văn bản 
pháp luật lên Cổng thông tin pháp chế EVN, Bản tin pháp luật, thực hiện Ngày 
pháp luật, tập hợp và phổ biến các tình huống pháp luật... 

- Tổ chức thi tìm hiểu pháp luật và Quy chế quản lý nội bộ định kỳ (01 tuần 01 
lần) trên Cổng thông tin pháp chế EVN; có hình thức khen thưởng cho những 
CBCNV tham gia và trả lời câu hỏi đúng nhất, nhanh nhất. 

- Phát động phong trào thi đua và thực hiện Ngày pháp luật hàng năm theo 
hướng dẫn của cấp có thẩm quyền (Bộ Tư pháp, Bộ Công Thương...)

(Kế hoạch chi tiết theo Phụ lục 1 kèm theo)
3.  Công tác tổ chức và hoạt động pháp chế
- Tổ chức, hướng dẫn triển khai đào tạo cán bộ pháp chế, đảm bảo đạt tiêu 

chuẩn theo quy định của pháp luật và của EVN (Văn bằng 2 cử nhân luật 
chính quy, tại chức...). Tổ chức hoặc hướng dẫn các tổng công ty tổ chức thực 
hiện đào tạo pháp luật ngắn hạn cho cán bộ làm công tác pháp chế chưa có 
trình độ cử nhân luật nhưng có trình độ chuyên môn khác để đáp ứng công 
việc hiện tại (đối với các cán bộ đang làm công tác pháp chế chưa đào tạo năm 
2018); tiếp tục thực hiện việc đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ ngoại ngữ 
cho cán bộ làm công tác pháp chế;

- Tổ chức các hoạt động để trao đổi chuyên môn nghiệp vụ về công tác pháp chế 
giữa các đơn vị trong EVN. Nghiên cứu tổ chức các đợt học tập, nghiên cứu 
ngắn hạn tại nước ngoài cho các cán bộ làm công tác pháp chế liên quan đến 
yếu tố nước ngoài.

4. Công tác cải cách thủ tục hành chính, Quản trị vận hành Cổng thông tin pháp 
chế EVN, xây dựng, phát triển, quản lý nhãn hiệu EVN, thương hiệu EVN;

- Xây dựng và trình Lãnh đạo EVN ban hành kế hoạch cải cách hành chính năm 
2019 phù hợp với Chương trình cải cách hành chính giai đoạn 2016-2020 của 
EVN; 

- Hướng dẫn nghiệp vụ cho các Ban, Văn phòng, các đơn vị về thực hiện công 
tác cải cách hành chính; 

- Hoàn thành và đưa vào sử dụng hệ thống báo cáo điện tử, biểu mẫu hóa; xây 
dựng lưu đồ giải quyết công việc trên cơ sở chức năng nhiệm vụ phòng/ban.
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- Đẩy mạnh việc rà soát các thủ tục hành chính của EVN, tổ chức phát động đưa 
ra ý tưởng cải cách hành chính và xét duyệt, công nhận và áp dụng các ý tưởng 
cải cách hành chính;

- Quản trị vận hành Cổng thông tin pháp chế EVN trên trang Thông tin điện tử 
nội bộ của EVN. Hướng dẫn các đơn vị quản trị nội dung Trang pháp chế của 
các đơn vị được tích hợp trong Cổng thông tin pháp chế EVN;

- Tiếp tục thực hiện công tác quản lý Hệ thống nhãn hiệu EVN. Thiết kế bổ sung 
Nhãn hiệu cho các đơn vị mới thành lập.

5. Công tác tư vấn cho Lãnh đạo EVN
- Tư vấn pháp lý cho Lãnh đạo EVN các chủ trương, đề án lớn như tham gia các 

Ban Chỉ đạo, Tổ công tác do EVN thành lập,...
- Tư vấn và tham gia góp ý, đàm phán các hợp đồng giữa EVN với các đối tác;
- Tư vấn, tham gia góp ý để giải quyết các vấn đề phát sinh trong quá trình thực 

hiện hợp đồng giữa EVN/các đơn vị và đối tác;
- Tư vấn về thủ tục theo quy định để EVN đưa người lao động đi học tập trong 

và  nước ngoài đảm bảo đúng pháp luật và bảo vệ lợi ích của EVN, các thủ tục 
về vấn đề bồi hoàn chi phí đào tạo;

- Thực hiện hoặc phối hợp với các đơn vị tư vấn luật trong việc cung cấp các ý 
kiến pháp lý cho Lãnh đạo EVN, Thủ trưởng đơn vị về các vấn đề liên quan 
đến hoạt động của EVN, đơn vị.

6. Trong lĩnh vực tố tụng và giải quyết tranh chấp: 
- Tiếp tục theo dõi và tham mưu cho Lãnh đạo EVN, Thủ trưởng đơn vị trong 

việc giải quyết các tranh chấp đang trong quá trình giải quyết và phát sinh (nếu 
có) nhằm bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của EVN và các đơn vị; Tham gia 
giải quyết các tồn tại phát sinh trong quá trình thực hiện hợp đồng.

- Theo dõi công tác thi hành án dân sự của các bản án có hiệu lực để bảo vệ 
quyền và lợi ích của EVN và các đơn vị.  

7. Theo dõi, hướng dẫn các đơn vị thực hiện công tác pháp chế
- Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra các đơn vị, trong đó có các Tổng Công ty trong 

việc thực hiện rà soát các Quy chế quản lý nội bộ của đơn vị để thống nhất áp 
dụng các Quy chế quản lý nội bộ của EVN ban hành áp dụng trong Tập đoàn 
Điện lực Quốc gia Việt Nam.  

- Hướng dẫn, hỗ trợ các đơn vị về mặt pháp lý đối với các lĩnh vực hợp đồng, 
công tác quản lý sử dụng Nhãn hiệu,..... qua các hình thức khác nhau như thư 
điện tử, Cổng Thông tin pháp chế EVN....

- Hướng dẫn các đơn vị triển khai thực hiện công tác pháp chế; công tác cải cách 
hành chính; 
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- Liên hệ với các cơ sở đào tạo và hướng dẫn các đơn vị về việc đào tạo đối các 
cán bộ làm công tác pháp chế chưa qua đào tạo chuyên ngành về Luật, các lớp 
ngắn hạn. 

8.  Tập huấn cho cán bộ công nhân viên trong toàn EVN.
- Tập huấn các nội dung pháp luật có liên quan đến hoạt động của EVN và các 

đơn vị. 
- Tổ chức tập huấn, hướng dẫn các đơn vị về nội dung của các Quy chế quản lý 

nội bộ do EVN ban hành, nghiệp vụ thực hiện công tác cải cách hành chính.  
(Kế hoạch chi tiết theo Phụ lục 2 đính kèm)

9.  Kiểm tra, hướng dẫn các đơn vị thực hiện công tác pháp chế
- Kiểm tra việc thực hiện công tác pháp chế, công tác rà soát xây dựng quy chế 

quản lý nội bộ, công tác sử dụng Nhãn hiệu EVN, công tác quản lý và ký kết, 
thực hiện hợp đồng, công tác cải cách hành chính.... Mời đại diện Bộ phận 
Pháp chế đơn vị trong EVN tham gia kiểm tra về thực hiện công tác pháp chế 
do EVN chủ trì nhằm học hỏi kinh nghiệm và tăng cường sự phối hợp thực 
hiện công tác pháp chế trong toàn Tập đoàn. Đề cương và thời gian kiểm tra, 
làm việc EVN sẽ thông báo cho các đơn vị trước 07 ngày làm việc; 
Tổng Giám đốc EVN ủy quyền Chánh Văn phòng EVN thông báo kế hoạch 
kiểm tra đến đơn vị được kiểm tra và văn bản gửi đơn vị cử đại diện Bộ phận 
Pháp chế tham gia Đoàn kiểm tra của EVN.

(Kế hoạch chi tiết theo Phụ lục 3 đính kèm)
- Tham gia các đoàn công tác, đoàn kiểm tra theo chỉ đạo của Lãnh đạo EVN.
10. Quan hệ phối hợp với các cơ quan Nhà nước, tổ chức đoàn thể liên quan
- Phối hợp và làm việc với các cơ quan Nhà nước, tổ chức, đoàn thể (Bộ Tư 

pháp, Vụ Pháp chế Bộ Công Thương; Vụ Pháp chế, kiểm soát nội bộ Ủy ban 
Quản lý vốn nhà nước tại doanh nghiệp; Phòng Pháp chế Cục Điều tiết điện 
lực; Câu lạc bộ Pháp chế doanh nghiệp; Câu lạc bộ luật sư thương mại quốc 
tế; Đại học Luật Hà Nội, Học viện tư pháp – Bộ Tư pháp....) để đảm bảo thực 
hiện tốt các nhiệm vụ công tác pháp chế của EVN như tham gia phối hợp tổ 
chức các Hội nghị chuyên đề, Hội nghị về phổ biến, giáo dục và thực hiện 
pháp luật... 

- Trao đổi, học tập kinh nghiệm giữa các tổ chức pháp chế các Tập đoàn, Tổng 
công ty nhà nước trong việc triển khai thực hiện công tác pháp chế.

II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban Pháp chế chủ trì tổ chức thực hiện Chương trình công tác pháp chế năm 

2019 của EVN;
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2. Văn phòng, các Ban của EVN và các đơn vị liên quan theo chức năng nhiệm 
vụ được giao có trách nhiệm phối hợp với Ban Pháp chế thực hiện Chương 
trình công tác pháp chế năm 2019;

3. Các công ty TNHH do EVN nắm giữ 100% vốn điều lệ, đơn vị trực thuộc 
EVN có trách nhiệm:

- Xây dựng Chương trình công tác pháp chế năm 2019 của đơn vị mình trên cơ 
sở Chương trình công tác pháp chế của EVN (gửi về EVN 01 bản để tổng hợp 
qua E-office hoặc EVNPortal) và tổ chức thực hiện Chương trình;

- Báo cáo kết quả thực hiện công tác pháp chế năm 2019 (định kỳ hoặc đột 
xuất) của đơn vị gửi về EVN theo quy định và hình thức gửi báo cáo EVN đã 
quy định; 

4. Người đại diện phần vốn của EVN tại công ty cổ phần, công ty trách nhiệm 
hữu hạn: Trên cơ sở tham khảo Chương trình công tác pháp chế của EVN năm 
2019, đề xuất xây dựng Chương trình công tác pháp chế tại đơn vị mình, triển 
khai thực hiện và báo cáo (định kỳ hoặc đột xuất) về EVN theo quy định./.



PHỤ LỤC 1 
KẾ HOẠCH PHỔ BIẾN, GIÁO DỤC PHÁP LUẬT NĂM 2019

(Kèm theo Chương trình công tác pháp chế năm 2019 của EVN ban hành theo Quyết định  số                  /QĐ-EVN
 ngày            /11/2018 của Tổng Giám đốc Tập đoàn Điện lực Việt Nam)

TT Nội dung phổ biến Đối tượng phổ  biến Hình thức phổ 
biến

Đơn vị 
chủ trì

Đơn vị phối 
hợp

Thời gian 
thực hiện

1

Cập nhật các văn bản quy phạm 
pháp luật mới ban hành của nhà 
nước liên quan đến tổ chức và hoạt 
động của EVN

Cán bộ, nhân viên tại 
Cơ quan EVN và các 

đơn vị thành viên

Cổng thông tin 
pháp chế EVN 

Ban Pháp 
chế EVN

Công ty 
VTĐL&CNTT

Thường 
xuyên

2

Cập nhật các Quy chế quản lý nội 
bộ đã ban hành còn hiệu lực và ban 
hành mới của EVN. Đồng thời cập 
nhật toàn bộ các Quy chế quản lý 
nội bộ của EVN đã công bố hết 
hiệu lực thi hành

Cán bộ, nhân viên tại 
Cơ quan EVN và đơn vị 

thành viên

Cổng thông tin 
pháp chế EVN 

Ban Pháp 
chế EVN

Công ty 
VTĐL&CNTT

Thường 
xuyên

3
Tổ chức thi tìm hiểu pháp luật và 
Quy chế quản lý nội bộ của EVN 

Cán bộ, nhân viên tại 
Cơ quan EVN, các đơn 

vị thành viên

Trên Cổng thông 
tin pháp chế EVN  

Ban Pháp 
chế EVN

Các Ban chức 
năng, Văn 

phòng, đơn vị 
thành viên

Mỗi tuần 01 
lần

4
Tổ chức nghiên cứu, trao đổi về 
nghiệp vụ pháp chế và các vấn đề 
pháp lý doanh nghiệp trong EVN

Cán bộ, nhân viên tại 
Cơ quan EVN, các đơn 

vị thành viên

Trên Cổng thông 
tin pháp chế EVN 
hoặc/và Hội nghị 

Ban Pháp 
chế EVN

Các Ban chức 
năng, Văn 

phòng, đơn vị 
thành viên và 
các đơn vị tư 
vấn pháp lý 
ngoài EVN

Định kỳ 



PHỤ LỤC 2 
KẾ HOẠCH VÀ NỘI DUNG TẬP HUẤN PHÁP LUẬT NĂM 2019

(Kèm theo Chương trình công tác pháp chế năm 2019 của EVN ban hành theo Quyết định số             /QĐ-EVN
 ngày             /11/2018 của Tổng Giám đốc Tập đoàn Điện lực Việt Nam)

TT
Nội dung tập huấn

Đối tượng
tập huấn

Hình thức, địa 
điểm tập huấn

Đơn vị 
chủ trì

Đơn vị phối 
hợp

Thời gian 
thực hiện

1 Tập huấn các quy định của pháp luật mới ban 
hành có liên quan đến hoạt động của EVN 

Cán bộ, nhân viên 
tại Cơ quan EVN 
và đơn vị thành 

viên 

Hội nghị tập 
trung/trực 
tuyến hoặc 

hình thức khác 
phù hợp 

Ban 
Pháp 
chế 

EVN

Các Ban 
EVN và Cơ 
quan đơn vị 

liên quan

Quý II, III, 
IV/2019

2 Tập huấn, hướng dẫn về các quy định của Quy 
chế quản lý nội bộ do EVN ban hành.  

Cán bộ, nhân viên 
tại Cơ quan EVN 
và đơn vị thành 

viên 

Hội nghị tập 
trung/trực 
tuyến hoặc 

hình thức khác 
phù hợp 

Ban 
Pháp 
chế 

EVN

Các Ban 
EVN và Cơ 
quan đơn vị 

liên quan

Quý II,        
III, IV/2019

3
Tập huấn nghiệp vụ xây dựng Chương trình 
xây dựng QCQLNB và ban hành Hướng dẫn 
đặc thù

Cán bộ, nhân viên 
tại Cơ quan EVN 
và đơn vị thành 

viên 

Hội nghị tập 
trung/trực 
tuyến hoặc 

hình thức khác 
phù hợp 

Ban 
Pháp 
chế 

EVN

Các Ban 
EVN và Cơ 
quan đơn vị 

liên quan

Quý II, 
III/2019
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PHỤ LỤC 3
KẾ HOẠCH KIỂM TRA, HƯỚNG DẪN VIỆC THỰC HIỆN PHÁP CHẾ NĂM 2019

(Kèm theo Chương trình công tác pháp chế năm 2019 của EVN ban hành theo Quyết định  số            /QĐ-EVN
 ngày  ........../11/2018  của Tổng Giám đốc Tập đoàn Điện lực Việt Nam)

TT
Đơn vị

được kiểm tra
Đơn vị

chủ trì kiểm tra
Đơn vị tham gia 

kiểm tra
Thời gian
kiểm tra

Nội dung kiểm tra Ghi chú

1
Tổng công ty Điện lực Miền 
Trung và một số đơn vị thuộc 
Tổng Công ty

Ban Pháp chế EVN
Đại diện bộ phận 
pháp chế một số 

đơn vị thuộc EVN

Quý II, 
III/2019

2 Công ty thủy điện Tuyên 
Quang Ban Pháp chế EVN

Đại diện bộ phận 
pháp chế một số 

đơn vị thuộc EVN

Quý III, Quý 
IV/2019

- Việc thực hiện công tác pháp 
chế, việc củng cố kiện toàn tổ 
chức pháp chế tại đơn vị,
- Công tác triển khai thực hiện 
Quy chế quản lý nội bộ của 
EVN và rà soát Quy chế quản 
lý nội bộ của đơn vị.
- Công tác đàm phán, ký kết, 
thẩm định, thực hiện và quản 
lý hợp đồng, thỏa thuận tại 
đơn vị và việc tham gia của 
Bộ phận pháp chế theo Quy 
chế quản trị trong Tập đoàn 
Điện lực Quốc gia Việt Nam; 
- Công tác sử dụng Nhãn hiệu 
EVN.
- Công tác cải cách hành 
chính
- Các công tác khác có liên 
quan đến hoạt động pháp chế
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