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Chi phí năng lượng
Năng lượng là nguồn động lực cho mọi hoạt động sản xuất, là nhu cầu thiết yếu trong sinh hoạt đời sống của nhân dân, là yếu tố đảm bảo cho phát triển kinh tế - xã hội của mỗi quốc gia, mỗi vùng kinh tế. Mặc dù vậy, việc thiếu hụt năng lượng vẫn đang xẩy ra, vẫn là hiện tượng phổ biến ở hầu khắp các nước trên thế giới. 
Tại Việt Nam, theo Qui hoạch Điện VII, nhu cầu năng lượng cuối cùng của quốc gia theo loại nhiên liệu với phương án cơ sở được giới thiệu trong bảng sau, đơn vị: tr.TOE [1].

	Năm
	2015
	2020
	2025
	2030

	Than
	13,6
	18
	23,6
	29,9

	Điện
	14,6
	24,9
	37,1
	52,9

	Sản phẩm dầu
	23,5
	34,4
	483
	66,9

	Khí đốt
	1,0
	1,4
	1,9
	2,6

	Năng lượng phi thương mại
	14,5
	14,0
	13,3
	12,4

	TỔNG
	67,2
	92,8
	124,1
	164,9

	Tổng quy về năng lượng sơ cấp
	91,7
	148,8
	195,9
	256,7


Với nhu cầu trình bày trên, tính theo năng lượng sơ cấp, năm 2015 Việt Nam thiếu trên 2 tr.TOE, năm 2020 thiếu 52,5 tr.TOE và năm 2030 thiếu 143 tr.TOE.

Trong quá trình đi tìm giải pháp để có thể cung ứng năng lượng một cách tốt nhất và đáp ứng đủ cho nhu cầu phát triển của xã hội thì đã có những cách tiếp cận khác nhau, theo bước phát triển của tư duy của cả phía các nhà cung cấp năng lượng cũng như từ phía người sử dụng năng lượng. Sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả là lựa chọn của đa số các quốc gia trong thời đại ngày nay.

Quản lý năng lượng bền vững
Trong nhiều tổ chức công nghiệp, quản lý năng lượng thường có ưu tiên thấp so với các lĩnh vực quản lý khác. Trong tổ chức đó quản lý năng lượng là hoạt động một lần, chủ yếu thực hiện khi các chi phí năng lượng đến một mức độ đáng báo động. Quản lý năng lượng được thực hiện bởi nhân viên không có nền tảng chuyên nghiệp về quản lý năng lượng, công ty cũng không dành đủ nguồn lực về nhân lực, cơ sở hạ tầng và tài chính cho công việc này. Lãnh đạo cao nhất trong các tổ chức này không quan tâm lắm đến các hoạt động quản lý năng lượng, do đó dẫn tới việc quản lý không tốt, lãng phí năng lượng và các nguồn lực. Hình 1 cho thấy xu hướng biến đổi chi phí năng lượng trong các doanh nghiệp nơi quản lý năng lượng không được xem là một hoạt động quan trọng. Trong thời gian ngắn hạn, chi phí năng lượng có thể giảm đi khi được kiểm soát tốt. Khi chi phí giảm, sự tập trung từ hoạt động này được chuyển sang chương trình khác, khi đó các hoá đơn năng lượng lại có xu hướng tăng lên. 
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Hình 1. Biến đổi của chi phí năng lượng khi không có quản lý năng lượng bền vững

Trái lại, khi doanh nghiệp được trang bị một hệ thống quản lý năng lượng hay nói cách khác có quản lý năng lượng bền vững thì chi phí năng lượng sẽ được giảm liên tục. Hình 2 sau đây mô tả lợi ích của một hệ thống quản lý năng lượng bền vững. Trong hệ thống này, hoạt động tiết kiệm năng lượng được thực hiện thường xuyên, liên tục. Mục tiêu tiết kiệm năng lượng được thiết lập, đạt được bằng một chiến lược và các mục tiêu được nâng cao hơn và chương trình tiếp tục diễn ra. Lãnh đạo cao cấp của doanh nghiệp phải nhận thấy tầm quan trọng và hình thành một nhóm các chuyên gia nhằm đảm bảo sử dụng thích hợp năng lượng và đảm bảo tiết kiệm năng lượng. 
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Hình 2. Biến đổi của chi phí năng lượng khi có quản lý năng lượng bền vững

Tiêu chuẩn Hệ thống quản lý năng lượng ISO50001 [2, 3]
Tháng 6 năm 2011, tổ chức quốc tế về tiêu chuẩn hóa (ISO) đã ban hành tiêu chuẩn ISO 50001:2011, Hệ thống quản lý năng lượng – Các yêu cầu và hướng dẫn sử dụng. Tiêu chuẩn này đưa ra mô hình về một hệ thống quản lý năng lượng cùng các hướng dẫn sử dụng nhằm giúp tổ chức lập kế hoạch và quản lý sử dụng năng lượng một cách có hệ thống. Nó được thiết kế để tập trung vào việc cải tiến hiệu suất năng lượng, góp phần tăng cường hiệu quả năng lượng, đồng thời giúp sử dụng năng lượng một cách có kiểm soát.

Tiêu chuẩn ISO 50001 có thể áp dụng cho bất cứ tổ chức nào, không phụ thuộc vào qui mô của tổ chức. Tiêu chuẩn quản lý năng lượng có thể được áp dụng một cách riêng biệt hoặc có thể lồng ghép với các tiêu chuẩn quản lý khác. Tiêu chuẩn quản lý năng lượng không mô tả các tiêu chí hiệu quả cụ thể mà nó đặt ra yêu cầu để các tổ chức tham gia cam kết cải thiện hiệu quả năng lượng sử dụng một cách thường xuyên. Việc chứng nhận phù hợp với hệ thống quản lý năng lượng theo ISO 50001 của một tổ chức chứng nhận độc lập không phải là yêu cầu bắt buộc của tiêu chuẩn này.

Tiêu chuẩn ISO 50001 dựa trên khuôn  khổ cải tiến liên tục Hoạch định - Thực hiện - Kiểm tra - Hành động (PDCA) để cải thiện hiệu suất năng lượng một cách liên tục và kết hợp quản lý năng lượng vào thực tiến hàng ngày của tổ chức.

Hình số 3 sau đây mô tả mô hình Hệ thống quản lý năng lượng theo tiêu chuẩn ISO50001.
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Hình 3: Mô hình Hệ thống quản lý năng lượng theo tiêu chuẩn ISO50001
Chính sách năng lượng:

· Phù hợp với đặc thù và quy mô sử dụng và tiêu thụ năng lượng của tổ chức; 

· Cam kết cải tiến liên tục hiệu quả năng lượng; 

· Cam kết đảm bảo sự sẵn có thông tin và nguồn lực cần thiết để đạt được các mục tiêu và chỉ tiêu năng lượng; 

· Cam kết tuân thủ các yêu cầu pháp lý và các yêu cầu thích hợp khác mà tổ chức đăng ký liên quan đến việc sử dụng, tiêu thụ và hiệu suất năng lượng của tổ chức; 

· Thiết lập và xem xét các mục tiêu và chỉ tiêu năng lượng; 

· Hỗ trợ mua sắm các sản phẩm, dịch vụ có hiệu suất năng lượng cao và hỗ trợ thiết kế cải tiến hiệu quả năng lượng; 

Lập kế hoạch: 
· Khảo sát, đánh giá hiện trạng sử dụng năng lượng và thiết lập đường cơ sở năng lượng.

· Thiết lập các chỉ số hiệu quả năng lượng (EnPIs).

· Xác định các biện pháp tiết kiệm năng lượng.

· Thiết lập các mục tiêu, chỉ tiêu tiết kiệm năng lượng khả thi và đo đếm được.

· Xây dựng kế hoạch hành động cần thiết để mang lại kết quả giúp nâng cao hiệu quả năng lượng phù hợp với chính sách năng lượng của tổ chức
Thực hiện và điều hành:
· Thực hiện và vận hành hệ thống quản lý năng lượng theo các kế hoạch hành động và các mục tiêu, chỉ tiêu năng lượng đã được hoạch định.
· Đào tạo các cá nhân liên quan đến sử dụng năng lượng các kỹ năng, nhận thức về năng lượng, tiết kiệm năng lượng.

· Thiết lập các quá trình trao đổi thông tin nội bộ và với bên ngoài liên quan đến hiệu quả năng lượng và hệ thống quản lý năng lượng.
· Thiết lập và kiểm soát hệ thống tài liệu quản lý năng lượng: chính sách năng lượng; mục tiêu, chỉ tiêu năng lượng; kế hoạch hành động về năng lượng; các tài liệu theo yêu cầu của tiêu chuẩn và các tài liệu khác mà doanh nghiệp thấy là cần thiết.

· Xác định và lập kế hoạch vận hành và duy trì các hoạt động liên quan đáng kể đến việc sử dụng năng lượng và phù hợp với chính sách năng lượng, mục tiêu năng lượng, chỉ tiêu năng lượng.
· Xem xét các cơ hội cải tiến hiệu quả năng lượng và kiểm soát hoạt động thiết kế mới cũng như điều chỉnh các thiết bị, quá trình và hệ thống gây tác động đến hiệu quả năng lượng.

· Xem xét yếu tố tiết kiệm năng lượng khi mua sắm các dịch vụ hoặc các sản phẩm, thiết bị có liên quan đáng kể đến việc sử dụng năng lượng.
Kiểm tra: theo dõi, đo lường các quá trình và các đặc trưng chính của hoạt động xác định hiệu quả năng lượng theo chính sách, mục tiêu năng lượng và báo cáo kết quả.
· Doanh nghiệp phải đảm bảo các đặc tính chủ chốt của quá trình vận hành quyết định đến hiệu quả năng lượng được theo dõi, đo lường và phân tích định kỳ.
· Định kỳ đánh giá sự tuân thủ các yêu cầu của pháp luật liên quan đến sử dụng năng lượng.

· Định kỳ tổ chức đánh giá nội bộ hệ thống quản lý năng lượng.

· Tiến hành các hành động khắc phục và phòng ngừa mỗi khi có sự không phù hợp được phát hiện hoặc tiềm ẩn liên quan đến hậu quả về hiệu quả năng lượng.

· Thiết lập và duy trì hồ sơ nhằm chứng tỏ sự phù hợp với yêu cầu của tiêu chuẩn và kết quả đạt được về hiệu quả năng lượng.

Xem xét của lãnh đạo: Lãnh đạo phải định kỳ xem xét hiệu lực và hiệu quả của hệ thống, nhất là hiệu quả năng lượng và mức độ cải tiến, các nội dung cần xem xét và kết quả xem xét.
Lợi ích của Tiêu chuẩn ISO50001

 Việc áp dụng tiêu chuẩn ISO50001 giúp doanh nghiệp đạt được các lợi ích sau đây [4]: 
· Tuân thủ các qui định của Luật sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả.
· Tiết kiệm được chi phí năng lượng nhờ đó giảm chi phí sản xuất, tăng tính cạnh tranh.
· Sử dụng nguồn nhân lực và các nguồn lực có sẵn trong doanh nghiệp một cách hiệu quả.
· Giảm liên tục mức năng lượng tiêu thụ trên đơn vị sản phẩm.
· Giảm phát thải mà không gây ảnh hưởng đến quá trình vận hành.
· Chủ động kiểm soát chi phí năng lượng, giảm tác động khi giá năng lượng tang.
· Có hồ sơ ghi chép lại mức tiết kiệm để sử dụng trong nội bộ doanh nghiệp và trình các cơ quan quản lý nhà nước theo Luật định.
· Tạo hình ảnh doanh nghiệp sản xuất xanh và sạch đối với công chúng, các đối tác kinh doanh, khách hàng và các nhà nhập khẩu.
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